КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
КАНЕВСКОЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОДЕРЕВЯНКОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАНЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 декабря 2017 года 
               № 233            ст. Новодеревянковская

О внесении изменений в постановление 
администрации Новодеревянковского сельского 
поселения Каневского района от 17 октября 2013 года 
№ 193 «О квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Новодеревянковского 
сельского поселения Каневского района»

В соответствии с протестом прокуратуры Каневского района от 5 сентября 2017 года № 86-01-2017/6527, постановляю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 17 октября 2013 года № 193 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района», изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 23 января 2015 года № 15 «О внесении изменений в постановление администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 17 октября 2013 года № 193 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района».

3. Признать утратившими силу пункты 3-6 постановления администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 17 октября 2013 года № 193 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава Новодеревянковского

сельского поселения

Каневского района
А.С. Рокотянский


ПРИЛОЖЕНИЕ


к постановлению администрации


Новодеревянковского сельского


поселения Каневского района


от 11.12.2017 г. № 233


«ПРИЛОЖЕНИЕ


УТВЕРЖДЕНЫ


постановлением администрации


Новодеревянковского сельского


поселения Каневского района


от 17.10.2013 г. № 193


(в редакции постановления 


администрации Новодеревянковского


сельского поселения Каневского района 


от 11.12.2017 г. № 233)

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского 

сельского поселения Каневского района

	№ 

п/п
	Наименование

должности
	Группа

должнос-тей
	Квалификационные требования



	
	
	
	к уровню профессионального образования
	к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности 



	1.
	Заместитель главы

Новодеревянковского сельского поселения

Каневского района
	главная
	Высшее образование по направлениям:

«Государственное и муниципальное управление»
«Мелиорация»

«Механизация сельского хозяйства»
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

«Экономика и управление»

«Культура и искусство»

«Агрономия»

«Зоотехния»

«Агроинженерия»

«Образование»

«Финансы и кредит»

«Механизация сельского хозяйства»

«Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы  не менее трех лет или стаж  работы по специальности , направлению подготовки не менее четырех лет

	2.
	Начальник общего отдела администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района


	ведущая
	Высшее образование по направлениям:

 «Государственное и муниципальное управления» «Образование» «Правоведение»

«Юриспруденция»

«Документоведение и архивоведение»

«Гуманитарные и социальные науки» «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

«Экономика и управление»

«Военное образование»


	Минимальный стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж  работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. 

Требования не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае: 1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении; 2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течении всего периода  обучения; 3) осуществления им полномочий депутата законодательного  (представительного) органа государст-венной власти Краснодарского края или полномочий депутата представитель-ного органа муниципального образо-вания.     

Для лиц, имеющих дипломы специа-листа или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалифика-ционные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	3
	Ведущий специалист администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям:

 «Государственное и муниципальное управления» «Образование» «Правоведение»

«Юриспруденция»

«Документоведение и архивоведение»

«Гуманитарные и социальные науки» «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

«Экономика и управление»
	Требования к стажу  работы по специальности не предъявляются

	4
	Начальник отдела учета и отчетности администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района
	ведущая
	Высшее образование по направлениям:

«Финансы и кредит»

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» «Экономика»

«Менеджмент»

«Налоги и налогообложения»

«Правоведение»


	Минимальный стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж  работы по специальности, направлению подготовки  не менее трех лет. 

Требования не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае: 1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении; 2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течении всего периода  обучения; 3) осуществления им полномочий депутата законодательного  (представительного) органа государст-венной власти Краснодарского края или полномочий депутата представитель-ного органа муниципального образо-вания.  

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалифика-ционные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки



Ведущий специалист администрации


Новодеревянковского сельского поселения


Каневского района


А.И.Собаценок

