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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации

Новодеревянковского сельского

поселения Каневского района

от  17.02.2022 года № 24 

Порядок 

организации и проведения конкурсного отбора претендентов
 на заключение договора о целевом обучении с обязательством 
последующего прохождения муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района

1. Настоящий Порядок определяет условия организации и проведения отбора претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

2. Право на получение направления на целевое обучение в образовательной организации имеют граждане, получающие среднее общее образование, имеющие намерение заключить договор о целевом обучении с администрацией Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

3. Отбор претендентов на заключение договора осуществляется для удовлетворения перспективной потребности органов местного самоуправления в специалистах с высшим образованием и проводится в рамках установленной образовательной организацией квоты целевого приема по каждому направлению подготовки (специальности).

4. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" заключается между администрацией Новодеревянковского сельского поселения Каневского района и  гражданином по результатам конкурса, который проводится по решению главы поселения.

5. В решении о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении указываются:

1) группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;

2) квалификационные требования к должностям муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;

3) место и время приема документов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении;

4) дата и время окончания приема документов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении;

5) дата, место и порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении, включая перечень конкурсных процедур, используемых для выявления победителя конкурса.

6. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении должна содержать сведения, установленные в пункте 5 настоящего порядка, а также сведения о лице, ответственном за прием документов, номер его служебного телефона, перечень документов, представляемых гражданами на конкурс на заключение договора о целевом обучении, другие информационные материалы, необходимые для проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении.

7. Отбор претендентов на целевое обучение в образовательной организации включает в себя следующие этапы:

прием документов граждан, изъявивших желание принять участие в отборе на заключение договора, а также выразивших свое согласие на участие в конкурсе;

работа конкурсной комиссии по отбору претендентов для формирования списка граждан, изъявивших желание участвовать в целевом приеме;

предоставление претендентами данных о результатах  ЕГЭ, копий документов государственного образца о  среднем общем образовании;

подписание договора с претендентами, успешно прошедшими отбор;

заключение договоров с ведущими вузами о целевом приеме.

8. Претендентами на участие в отборе на заключение договора являются лица, получившие среднее общее образование и претендующие на получение высшего образования впервые.

9. Для участия в отборе на заключение договора о целевом обучении в образовательной организации по программам высшего образования претендент представляет в конкурсную комиссию по отбору претендентов для формирования списка граждан, изъявивших желание участвовать в целевом приеме:

заявление на целевое обучение;

копию паспорта (с оригиналом);

характеристику - рекомендацию претендента, выданную общеобразовательной организацией;

заверенные образовательным учреждением сведения (табель) текущей успеваемости за 10 - 11 классы;

результаты пробных единых государственных экзаменов по предметам, необходимым для поступления в образовательную организацию;

документы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях (дипломы, свидетельства, справки, грамоты о победах (участии) в олимпиадах, конкурсах).

10. Прием документов осуществляется ежегодно с 1 марта учебного года.

11. Критериями отбора претендентов на заключение договора являются:

результаты предварительного единого государственного экзамена по выбранной специальности;

индивидуальные достижения учащегося в олимпиадах, конкурсах;
12. Основаниями для отказа в заключении договора являются:

представление документов не в полном объеме и (или) неправильно оформленных;

неполнота сведений, указанных в документах;

недостоверность сведений, указанных в документах;

низкие результаты успеваемости;

Несвоевременное предоставление документов.

13. Конкурс на заключение договора о целевом обучении проводится конкурсной комиссией. Состав конкурсной комиссии утверждается решением Совета Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

Ведущий специалист администрации

Новодеревянковского сельского 
Поселения Каневского района
                                                         А.И.Собаценок

