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 3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

Глава Новодеревянковского

сельского поселения

Каневского района                                                                      А.С.Рокотянский 










        ПРИЛОЖЕНИЕ № 1











    УТВЕРЖДЕН
       постановлением администрации

                                                                                 Новодеревянковского сельского 

                                                                                   поселения Каневского района

                                                                                       от 07.11.2013 года № 223

 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
	 предоставления мер социальной поддержки специалистам 
муниципальных учреждений культуры, проживающим и работающим в Новодеревянковском сельском поселении Каневского района по оплате жилых помещений, отопления и освещения


1.1. Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений культуры, проживающим и работающим в Новодеревянковском сельском поселении Каневского района по оплате жилых помещений, отопления и освещения (далее – Порядок) распространяется на муниципальные учреждения культуры, расположенные на территории Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

1.2. Меры социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (далее - компенсация) предоставляются работникам муниципальных учреждений культуры Новодеревянковского сельского поселения Каневского района (далее - работники культуры), включая совместно проживающих с ними членов их семей (за исключением членов их семей, получающих компенсацию по другим правовым основаниям).

1.3. Перечень должностей, занятие которых, дает право на получение социальной поддержки работникам культуры указан в приложении № 2 к настоящему постановлению.

1.4. Работникам культуры предоставляется компенсация при условии, что жилое помещение, в котором они зарегистрированы по месту жительства, в том числе члены их семей, а также  муниципальное учреждение культуры,  в котором работает работник культуры, расположены на территории Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

1.5. К членам семей работников культуры относятся – супруги, дети, и родители. Другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы и иные граждане могут быть признаны членами семьи работника культуры в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Состав семьи определяется по состоянию на начало месяца, в котором представлены документы для получения компенсации. 

1.6. Для получения компенсации работник культуры представляет следующие документы:

1) заявление;

2) справку о составе семьи;

3) паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства;

4) документы, подтверждающие оплату жилого помещения, отопления и освещения;  

5) договор найма жилого помещения (в случае, если работник культуры пользуется жилым помещением по договору найма).

Указанные документы формируются в дело с составлением описи.

Документы, необходимые для предоставления компенсации, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке. Указанные выше документы представляются однократно, за исключением документов, подтверждающих оплату жилого помещения, отопления и освещения, которые представляются ежемесячно после оплаты.

Копии документов заверяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо специалистом, осуществляющим прием документов при наличии подлинных документов.

В случае изменения состава семьи, места жительства работник культуры, в недельный срок обязан уведомить об этом бухгалтерию культуры и представить подтверждающие документы.

1.7. Компенсация осуществляется ежемесячно в денежной форме.

1.8. Размер компенсации определяется:

- с начала месяца, в котором ими (работниками культуры) представлены документы для предоставления компенсации по тарифам, действующим на момент расчета, утвержденными в соответствии с действующим законодательством;

- по показателям для расчета размера компенсации расхода электроэнергии по оплате освещения из расчета 15 кВт-часов в месяц на одного человека;

- по показателям для расчета размера компенсации площади жилья по оплате жилья из расчета 12 кв. метров общей площади жилья на одного человека;

- по показателям для расчета размера компенсации по оплате жилья – в пределах установленного расчетного показателя площади жилья, но не более 25 рублей за 1 кв. метр;

- нормативы по потреблению услуг по теплоснабжению, по оплате отопления указаны в приложении № 3 настоящего Постановления.

Размер компенсации с учетом доставки топлива на дом не может быть выше фактически произведенных на эти цели расходов.

1.9. В случае, если два и более члена семьи работника культуры работают в муниципальных учреждениях культуры Новодеревянковского сельского поселения Каневского района компенсация предоставляется одному из них.

1.10. В тех случаях, когда работник культуры работает в двух и более муниципальных учреждениях культуры Новодеревянковского сельского поселения Каневского района компенсация предоставляется по основному месту работы.

1.11. В случае если работник культуры получает компенсацию, за совместно проживающих, с ним членов семьи по иным правовым основаниям он исключается из числа лиц, имеющих право, на компенсацию (социальную поддержку) в соответствии с настоящим Порядком.

1.12. Спорные вопросы, возникающие при предоставлении компенсации по оплате жилья, отопления, и освещения работникам культуры разрешаются  соответствующими рабочими комиссиями, созданными в соответствии с настоящим Постановлением.

2. Рабочая комиссия по решению спорных вопросов.

2.1. Рабочая комиссия по решению спорных вопросов, возникающих при предоставлении мер, социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам культуры (далее Комиссия), создается в целях реализации исполнения настоящего Постановления.

2.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

- Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

- Законом Краснодарского края от 27 марта 2007 года № 1221-КЗ «О внесении изменений в закон Краснодарского края о культуре»;

- Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 года № 1270-КЗ «О дополнительных гарантиях реализации права граждан на обращение в Краснодарском крае».
2.3. Предметом деятельности Комиссии является:

- рассмотрение спорных вопросов, возникающих при назначении и выплате мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Новодеревянковского сельского поселения Каневского района, в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3. Организация работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии и председатель утверждаются постановлением администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.
3.2. Заместитель председателя Комиссии и секретарь выбираются на первом заседании Комиссии из присутствующих членов Комиссии простым большинством голосов.

3.3. Председатель Комиссии руководит ее работой - назначает даты проведения заседаний, подписывает протоколы и т.п.

Заместитель председателя Комиссии исполняет функции председателя во время его отсутствия.

Секретарь оповещает членов Комиссии о дате проведения очередного заседания, передает им не позднее 3 рабочих дней до даты проведения заседания копии полученных документов и проект решения Комиссии, оформляет протоколы заседаний. 

3.4. Члены Комиссии обязаны лично участвовать в заседаниях Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.

3.5. Заседания  Комиссии проводятся по мере необходимости в порядке поступления документов для рассмотрения.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия рассматривает жалобы (заявления) работников культуры.
4.2. Комиссия в целях решения возложенных на нее задач имеет право:

- истребовать необходимые документы, материалы;

- выехать на место для объективного, всестороннего рассмотрения обращения, в случае необходимости с участием автора обращения;

- принимать решения по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

5. Порядок обращения и предоставления документов 

на рассмотрение Комиссии

5.1. Обращение может быть доставлено непосредственно работником культуры, его представителем или поступить по почте. Адрес направления обращения – 353710, Краснодарский край, Каневской район, станица Новодеревянковская, улица Мира, 22.
5.2. Не рассматриваются обращения, в которых отсутствуют конкретные просьбы, жалобы, предложения.

5.3. Письменное обращение должно содержать:

- наименование органа, в которое направляется письменное обращение, либо Ф.И.О. должностного лица;

- Ф.И.О. обратившегося лица;

- существо спорного вопроса, действия (бездействия).

Дополнительно могут быть указаны (приложены):

- причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием) и решением;

- обстоятельства, на основании которых автор считает, что нарушены права, свободы и законные интересы, созданы препятствия, требования об отмене решения.

- копии документов, подтверждающие изложенные в обращении доводы.

- иные сведения, которые автор обращения считает необходимым сообщить.

5.4. Председатель Комиссии поручает членам Комиссии, изучение поступивших материалов, и подготовку доклада по составу рассматриваемого вопроса на заседании Комиссии. 

5.5. Если на предварительном рассмотрении представленных документов окажется, что для принятия Комиссией решения недостаточно тех или иных сведений, Комиссия (секретарь) направляет заявителю или в уполномоченный орган запрос с установлением срока их представления. Запрос подписывается председателем Комиссии. Рассмотрение обращения в этом случае откладывается до получения соответствующих документов, о чем заявитель извещается письменно.

5.6. Общий срок рассмотрения обращения не может превышать 30 рабочих дней со дня регистрации. В исключительных случаях срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 рабочих дней, с одновременным информированием об этом заявителя.

6. Порядок принятия Комиссией решений

6.1. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом в одном экземпляре. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии считается решающим. Протокол подписывается председателем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании, регистрируется и хранится в отделе культуры.

6.2. Заверенная копия протокола с решением Комиссии по рассматриваемому вопросу направляется заявителю и заинтересованным лицам (по почте).

6.3. Информационные письма Комиссии подписываются председателем, при этом в них в обязательном порядке указывается номер протокола и дата заседания Комиссии.

6.4. В случае несогласия с решением Комиссии лицо или уполномоченный орган, по обращению которого вынесено данное решение, вправе обжаловать его в суд в соответствии с действующим законодательством.      

Экономист по финансовой работе 

администрации Новодеревянковского

сельского поселения Каневского района                                                 Л.Н.Заика


                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 2












    УТВЕРЖДЕН

       постановлением администрации

                                                                                 Новодеревянковского сельского 

                                                                                   поселения Каневского района

                                                                                       от 07.11.2013 года № 223 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников культуры Новодеревянковского сельского 

поселения Каневского района, занятие которых дает право на получение 

мер социальной поддержки по оплате жилья 

с отоплением и освещением

1) Клубные работники – директор, художественный руководитель, заведующий отделом (сектором), режиссер, хормейстер, аккомпаниатор, руководитель кружка, культорганизатор, заведующий филиалом;

2) библиотечные работники  - заведующий филиалом, библиотекарь;

3) музейные работники – директор музея и его заместитель, заведующий отделом и сектором, ведущий методист, младший научный сотрудник, методист, экскурсовод.
Экономист по финансовой работе 

администрации Новодеревянковского

сельского поселения Каневского района                                                 Л.Н.Заика

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 3












    УТВЕРЖДЕН

       постановлением администрации

                                                                                 Новодеревянковского сельского 

                                                                                   поселения Каневского района

                                                                                       от 07.11.2013 года  № 223 

НОРМАТИВЫ

потребления услуг по теплоснабжению, применяемые при предоставлении 

специалистам Новодеревянковского сельского поселения Каневского района мер социальной поддержки по оплате отопления
	Вид энергоносителя для нужд отопления 

(единица измерения)
	Нормативы

потребления услуг на 1 человека в месяц (отопительный период)

	Норматив потребления по центральному отоплению в месяц, при оплате в течение отопительного периода (Гкал)
	0,322

	Норма расхода газа на отопление (метр куб.)
	39,1



	Норма расхода угля (тонн)
	0,066 (0,396)*

	Сжиженный газ (кг)
	28,75


*но не менее 1,7 тонн угля на отопительный период на одну семью

Экономист по финансовой работе 

администрации Новодеревянковского

сельского поселения Каневского района                                                 Л.Н.Заика

                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 4












    УТВЕРЖДЕН

       постановлением администрации

                                                                                 Новодеревянковского сельского 

                                                                                   поселения Каневского района

                                                                                      от 07.11.2013 года № 223 

СОСТАВ

рабочей комиссии по решению спорных вопросов, возникающих 
при предоставлении мер, социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам культуры

	Денисенко

Николай Алексеевич
	- директор муниципального автономного учреждения «Социально-культурный центр «Досуг», председатель комиссии;



	Панюта

Яна Владимировна                 
	- заведующая филиалом № 5 библиотечной системы, заместитель председателя;



	Гуськова
Татьяна Владимировна
	- заведующая сектором учёта и отчётности муниципального автономного учреждения «Социально-культурный центр «Досуг», секретарь комиссии.

	
	Члены Совета:



	Карпенко

Светлана Георгиевна
	- заведующая филиалом № 6 Парка культуры

и отдыха станицы Новодеревянковской; 

	Дворовая 
Юлия Владимировна
	- директор муниципального автономного учреждения «Музей имени Ф.А.Щербины»; 



	Загорулько

Галина Владимировна
	- художественный руководитель муниципального автономного учреждения «Социально-культурный центр «Досуг»;



	Редька

Галина Теофановна
	- заведующая филиалом № 2 Клуб хутора Албаши




Экономист по финансовой работе 

администрации Новодеревянковского

сельского поселения Каневского района                                                 Л.Н.Заика
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АДМИНИСТРАЦИЯ  Новодеревянковского 


СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАНЕВСКОГО РАЙОНА





постановление





             от 07.11.2013					                                   № 223 


ст-ца  Новодеревянковская





О предоставлении мер социальной поддержки 


специалистам муниципальных учреждений культуры, 


проживающим и работающим в Новодеревянковском сельском


 поселении Каневского района, по оплате жилых помещений, 


отопления и освещения





          В соответствии Федеральным  законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», законом Краснодарского края от 27 марта 2007года № 1221-КЗ «О внесении изменений в закон Краснодарского края о культуре»,  в целях социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений культуры, проживающих и работающих в Новодеревянковском сельском поселении Каневского района, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить:


1.1. Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, проживающим и работающим в Новодеревянковском сельском поселении Каневского района (приложение № 1);


1.2. Перечень должностей работников культуры Новодеревянковского сельского поселения Каневского района, занятие которых дает право на получение мер социальной поддержки по оплате жилья с отоплением и освещением (приложение № 2);


1.3. Нормативы потребления услуг по теплоснабжению, применяемые при предоставлении специалистам Новодеревянковского сельского поселения Каневского района меры социальной поддержки по оплате отопления (приложение № 3).


1.4. Состав рабочей комиссии по решению спорных вопросов, возникающих при предоставлении мер, социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам культуры (приложение № 4).


2. Признать утратившим силу постановление администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 25 января 2011 года № 6 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения гражданам, работающим в социально-культурной сфере и проживающим на территории Новодеревянковского сельского поселения Каневского района».
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