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АДМИНИСТРАЦИЯ  Новодеревянковского 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАНЕВСКОГО РАЙОНА

постановление

от 15.01.2025                               
                                                       № 11
ст-ца  Новодеревянковская

                 О внесении изменений в постановление администрации
Новодеревянковского сельского поселения Каневского района
от 27 сентября 2024 года № 161 «Об утверждении Положения

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных          автономных учреждений культуры, подведомственных администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района»
В соответствии с решением Совета Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 15 сентября 2023 года №198 «О внесении изменений в решение Совета Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 26 декабря 2022 года № 163 «О бюджете Новодеревянковского сельского поселения Каневского района на 2023 год», в целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневсого района от 27 сентября 2024 года № 161 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автномных учреждений культуры, подведомственных администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района» следующие изменения:

1) Пункт 2 изложить в новой редакции:

«2. Директору муниципального автономного учреждения «Социально-культурного центра «Досуг» станицы Новодеревянковской Самарской Д.П. обеспечить соблюдение трудового законодательства по вводимым условиям оплаты труда.».
2. Внести в приложение  к постановлению администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района от 27 сентября 2024 года № 161 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений культуры, подведомственных администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района» следующие  изменения:
1) пункт 2.4. Раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников учреждений» изложить в новой редакции:
«2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного пунктом 2.3.1 настоящего Положения.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочихпервого уровня», установленный пунктом 2.3.1 настоящего Положения, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.
При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.»
2) пункт 3.1 Раздела 3  «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в новой редакции:
          «3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в том числе руководителям учреждений) относятся.» 

3) пункт 3.1.4 Раздела 3  «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» исключить.
4) пункт 3.1.5 Раздела 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в новой редакции:

«3.1.5. Выплаты работникам, занимающим должности руководителя, специалистов, работающих в сельской местности.

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера, исходя из фактически отработанного рабочего времени , в том числе по должностям:
работникам культуры, искусства и киноматографии 3000 рублей в месяц;

иным работникам не более 1800 рублей в месяц.

5) пункт 4.1.2 Раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:

«4.1.2. Выплаты за выслугу лет.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

1) Работникам учреждений культуры и иным работникам в зависимости
от общего количества лет, проработанных по профилю деятельности.
         Рекомендуемые размеры ( в процентах от оклада):
         при выслуге лет от 1 года до 3 лет -5%

            при выслуге лет от 3 до 5 лет-10%

            свыше 5 лет-15%.

 6) пункт 4.1.5 Раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:

«4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

 Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самомтоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
 Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу до 5,0.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течении соответствующего клендарного года.»
7) пункт 4.4 Раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:

«4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том числе руководителю учреждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в обсалютном размере.

Выплаты стимулирующего характера  не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего характера.».
  3. Общему отделу администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района (Трубенко) обеспечить  официальное опубликование настоящего постановления в Сетевом издании «Каневская телестудия»            (kanevskaya.tv) и разместить на официальном сайте администрации Новодеревянковскогосельского поселения Каневского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2024 года.
Глава Новодеревянковского 

сельского поселения Каневского района                                     А.С.Рокотянский

