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                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ    

                                                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                     постановлением администрации

                                                                       Новодеревянковского сельского

                                                                   поселения Каневского района

                                                                   от 21.04.2015 года №  63
ПОЛОЖЕНИЕ 

о кадровом резерве для замещения   вакантных должностей 

муниципальной службы в администрации Новодеревянковского 

сельского поселения Каневского района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и определяет порядок формирования, подготовки и ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, общие принципы отбора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резервом в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского  района.

1. Общие положения

1. Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, прошедших экспертный отбор, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей, проживающих на территории Краснодарского края. Кадровый резерв (далее - резерв) формируется в порядке отбора граждан и должностного роста муниципальных служащих на должности, относящиеся к главной, ведущей группам должностей муниципальной службы.

2. К задачам формирования и подготовки резерва относятся:

а) формирование и развитие системы управления резервом;

б) информационное обеспечение реализации мероприятий по формированию и подготовке резерва;

в) определение квалификационных требований к должностям муниципальной службы, на которые формируется резерв, и уровню подготовки кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы для включения их в систему дополнительного образования на базе высшего профессионального образования;

г) определение уровня подготовки лиц, включенных в резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

д) создание соответствующих программ подготовки для каждой вакантной должности муниципальной службы или адаптирование имеющихся программ под квалификационные требования к должностям.

3. Принципами формирования резерва и работы с ним являются:

а) гласность, доступность информации о формировании резерва и о его реализации;

б) добровольность включения в резерв;

в) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан);

г) ответственность руководителей всех уровней за формирование резерва и работу с ним;

д) профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста.

4. Формирование кадрового резерва на муниципальную службу проводится в целях:

а) своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности;

б) стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих;

в) сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы;

г) совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;

д) привлечения граждан на муниципальную службу;

е) повышения качества муниципальной службы.

5. Мероприятий по созданию резерва осуществляет комиссия по формированию  кадрового резерва Новодеревянковского сельского поселения Каневского  района  (далее - Комиссия).

6. Экспертами муниципального образования Новодеревянковское сельское поселение Каневского района по отбору кандидатов в резерв являются:

глава Новодеревянковского сельского поселения Каневского района;

председатель Совета  Новодеревянковского сельского поселения Каневского района;

заместитель главы Новодеревянковского сельского поселения Каневского района;

работники администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

2. Порядок формирования и ведения резерва

1. Организация формирования и подготовки кадрового  резерва в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского  района, ведение базы данных резерва, а также ведение списков лиц, включенных в резерв для замещения должностей муниципальной службы, осуществляется общим отделом  администрации  Новодеревянковского сельского поселения Каневского  района.

2. База данных резерва состоит из следующих подразделов:

- база данных на должности муниципальной службы главной группы;

- база данных на должности муниципальной службы ведущей группы;

- база данных перспективных молодых специалистов (до 35 лет включительно) из числа:

- граждан;

- муниципальных служащих.

4. Граждане, являющиеся кандидатами для включения в резерв, должны соответствовать следующим общим требованиям:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- проживание на территории Краснодарского края;

- наличие высшего профессионального образования;

- отсутствие судимости.

5. К кандидатам для замещения вакантной должности муниципальной службы, относящейся к главной группе должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования:

- общая характеристика - руководители, имеющие большой опыт работы на главных и ведущих должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), обладающие знаниями, навыками и мотивацией, необходимыми для прохождения муниципальной службы;

- уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат - для муниципальных служащих - главные и ведущие должности муниципальной службы; для граждан - должности высшего и среднего звена управления;

- возраст - до 45 лет;

- опыт работы на управленческих должностях - не менее 3 лет;

- основания для выдвижения в резерв: достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач, профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации, личностные характеристики кандидата.

          6. К кандидатам для замещения вакантной должности муниципальной службы, относящейся к ведущей группе должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования:

          - общая характеристика - специалисты, имеющие большой опыт работы на ведущих, старших и младших должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), перспективные молодые работники коммерческих и некоммерческих организаций, образовательных учреждений и других организаций, расположенных на территории Краснодарского края, а также выпускники Президентской программы управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, целевой программы Краснодарского края «Молодые кадры экономики Кубани» обладающие знаниями, навыками и мотивацией, необходимыми для прохождения муниципальной службы;

- уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат, - не устанавливается;

-  возраст - до 45 лет;

- опыт работы по специальности – не менее 2 лет;

- основания для выдвижения в резерв: достижения (объективные результаты деятельности), профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации, личностные характеристики кандидата.

7. К молодым перспективным специалистам (до 35 лет включительно) предъявляются следующие требования:

- общая характеристика - перспективные молодые работники органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район, коммерческих и некоммерческих организаций, образовательных учреждений и других организаций, расположенных на территории Краснодарского края, а также выпускники Президентской программы управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, целевой программы Краснодарского края «Молодые кадры экономики Кубани», обладающие хорошим потенциалом для развития и мотивацией к работе на муниципальной службе, способные в перспективе по результатам работы и обучения замещать должности муниципальной службы;

- уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат, - не устанавливается;

- возраст - до 35 лет (включительно);

- общий стаж работы - не менее 3 лет;

- основания для выдвижения в резерв: достижения (объективные результаты деятельности), профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации, личностные характеристики кандидата.

8. Отбор молодых перспективных специалистов в резерв осуществляется по результатам индивидуального собеседования с экспертом.

9. Кандидат на включение в резерв представляет в Комиссию:

а) личное заявление согласно приложению №1;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету кандидата (форма утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 марта 2005 №667-р);

в) характеристику согласно приложению №2;

г) согласие на обработку персональных данных согласно приложению №3;

д) цветную фотографию 3 х 4;

е) копию паспорта или заменяющего его документа;

ж) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

з) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

и) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

к) справка об отсутствии судимости; 

л) заключение эксперта о включении кандидата в резерв;

          м) рекомендация руководителя, знающего кандидата по совместной работе не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его в резерв согласно приложению №4.

10. Кандидату, претендующему на включение в резерв, может быть отказано в случае непредставления документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения.

11. Кандидаты с обязательной экспертной оценкой могут выдвигаться органами местного самоуправления в Краснодарском крае, краевыми государственными учреждениями и предприятиями, муниципальными учреждениями и предприятиями, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями и предприятиями края независимо от организационно-правовой формы.

12. Основаниями для включения в резерв являются:

а) рекомендация аттестационной комиссии администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района - для муниципального служащего по результатам его аттестации;

б) рекомендация эксперта согласно приложению №4;

в) самовыдвижение;

г) соответствие кандидата общим и специальным требованиям по рассматриваемой вакантной должности муниципальной службы;

д) наличие полного пакета документов, предусмотренного пунктом 9 настоящего Положения.

13. Эксперты могут лично или через Комиссию проводить отбор кандидатов в резерв. Комиссия проводит отбор лиц по представленным ими документам, а при необходимости по результатам индивидуальных собеседований, осуществляют проверку достоверности информации, представленной каждым кандидатом.

Комиссия ежегодно до 1 декабря текущего года представляет главе муниципального образования Каневской район документы, установленные настоящим Положением, и список рекомендуемых кандидатов в резерв.

Список резерва формируется в виде таблицы согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

14. Включение кандидатур в резерв муниципального образования Новодеревянковское сельское поселение Каневского района производится главой Новодеревянковского сельского поселения Каневского района, который рассматривает материалы, представленные Комиссией и экспертами, и до окончания текущего года принимается правовой акт администрации муниципального образования Каневской район о включении кандидатов в резерв.

15. Глава Новодеревянковского сельского поселения Каневского района вправе не включать (исключать) кандидата в случае:

а) несоответствия рассматриваемого лица установленным требованиям, определенным настоящим Положением;

б) назначение на более высокую должность относительно той, которую занимает данное лицо;

в) неудовлетворительных результатов практической деятельности по замещаемой им должности;

г) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

д) повторного отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы;

е) наличия личного заявления об исключении из резерва;

ж) наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих назначению на замещение вакантной должности муниципальной службы;

з) иных оснований, признанных Комиссией достаточными для принятия решения об исключении гражданина из резерва.

16. Кандидат может состоять в списках резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Новодеревянковское сельское поселение Каневского района.

17. Нахождение лица в резерве, как правило, не должно превышать трех лет.

В случае непредставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока допускается его продление при условии наличия высоких результатов практической деятельности на замещаемой должности.

18. Решение о продлении срока нахождения в резерве муниципального образования Новодеревянковское сельское поселение Каневского района принимается главой Новодеревянковского сельского поселения Каневского района по представлению Комиссии и предложению эксперта, представляющего данное лицо.

19. Численный состав лиц, включенных в резерв муниципального образования  Новодеревянковское сельское поселение Каневского района, не ограничен.

20. При наличии оснований, установленных пунктом 16 настоящего Положения, принимается решение об исключении кандидата из резерва. Решение об исключении из резерва утверждается главой Новодеревянковского сельского поселения Каневского района на основании мотивированного представления Комиссии.

21. Извещение кандидатов о включении (исключении) осуществляется Комиссией в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения.

3. Подготовка резерва

1. Подготовка резерва представляет собой единый и взаимосвязанный процесс, включающий систематическое обучение, переподготовку и повышение квалификации лиц, состоящих в резерве.

2. На каждое лицо, состоящее в резерве, составляется карточка учета кадрового резерва согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

3. Работа с резервом включает в себя:

а) определение форм и методов подготовки лиц, состоящих в резерве;

б) координацию их профессионального обучения и повышения квалификации;

в) планирование служебно-профессионального продвижения лиц, безусловно подходящих для занятия должности более высокого уровня.

4. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются без отрыва от муниципальной службы.

5. Определение видов, форм, сроков и специализаций обучения, выбор образовательных программ осуществляются с учетом задач и функций администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района, а также квалификационных требований, предъявляемых к должности муниципальной службы, на которую претендует кандидат, включенный в резерв.

6. Сведения об участии в указанных мероприятиях вносятся в карточку учета кадрового резерва.

7. Расходы, связанные с формированием и подготовкой кадрового резерва, осуществляются в пределах средств, предусмотренных на эти цели в  бюджете Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

Начальник общего отдела 

администрации Новодеревянковского

сельского поселения

Каневского района                                                                                  Е.Б.Трубенко
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района

	
	
	Председателю Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва муниципального образования  

Новодеревянковское сельское поселение Каневского района

__________________________________

(Ф.И.О. кандидата в резерв)

__________________________________

(должность кандидата в резерв) __________________________________ __________________________________ __________________________________

проживающего по адресу:

__________________________________

__________________________________

телефон: __________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ.


Прошу принять мои документы для участия в отборе кандидатов в резерв кадров администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.


К заявлению прилагаю:


1. Анкета, заполненная собственноручно на ___листах;

1. Характеристику    на ______листах;

2. Копию паспорта    на ______листах;

3. Копию трудовой книжки на _______листах;

4. Копии документов о профессиональном образовании на ______листах;

5. Медицинское заключение на ______листах;

6. Заключение эксперта о включении кандидата в резерв на _____листах;

7. Рекомендация на _______листах;

8. Согласие на обработку персональных данных.

__________________                                                                 __________________ 

                 (подпись)                                                                                                                   (инициалы, фамилия)

« ____ » ___________________ 20___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района

	Характеристика*

	
	
	

	(название подразделения, предприятия)

	

	на
	

	
	(должность, ФИО)

	составлена
	

	
	(должность, ФИО составившего характеристику)

	

	N

п/п
	Характеристика, признак
	Оценка по пятибалльной шкале, словесное описание признака**

	1
	Опыт работы, профессионализм

	а)
	Опыт работы, практические знания
	

	б)
	Профессиональные знания
	

	в)
	Способность ориентироваться в проблемах и специфике своей должности /отрасли
	

	г)
	Умение находиться и работать с источниками информации
	

	д)
	Знание и ориентация в организационных взаимосвязях между подразделениями и службами
	

	е)
	Наличие знаний и навыков в области организации труда
	

	ж)
	Объемы выполняемой работы, сроки исполнения, качество
	

	2
	Управленческие и организационные способности

	а)
	Наличие базы правовых знаний (знание законодательства)
	

	б)
	Знание своих прав, обязанностей и ответственности, факты их превышения
	

	в)
	Наличие знаний и практики в области управления
	

	г)
	Сторонник нововведений, реорганизаций или консерватор (указать в оценке)
	

	д)
	Способность принимать правильные управленческие решения, оценивать близкие и далекие последствия различных нормативных актов и принимаемых решений
	

	е)
	Умение и практический опыт планирования своей деятельности и деятельности подразделения, расстановки приоритетов, определения целей, а также навыки в составлении отчетов о деятельности
	

	ж)
	Степень преданности интересам службы
	

	з)
	Уровень организаторских способностей и навыков
	

	и)
	Степень решительности
	

	3
	Отношение к работе

	а)
	Уровень заинтересованности в работе, количество уделяемого ей времени
	

	б)
	Заинтересованность в карьерном росте собственном и коллег (подчиненных)
	

	в)
	Умение расположить к себе коллег (подчиненных), найти с ними общий язык
	

	г)
	Умение налаживать деловые отношения с сотрудниками своего подразделения (подчиненными) и других подразделений
	

	д)
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (режима рабочего времени) и делового этикета
	

	е)
	Уровень интенсивности работы, рациональность использования рабочего времени, производительность труда
	

	ж)
	Уровень сложности работы, с которой способен справиться, количество и частота допускаемых ошибок
	

	з)
	Уровень исполнительской дисциплины, отношение к приказам и указаниям "сверху"
	

	и)
	Уровень упорства, настойчивости, упрямства
	

	к)
	Степень уверенности в себе и своих возможностях, степень ответственности за свои поступки и обещания
	

	л)
	Ориентация на мнения других
	

	м)
	Способность к самостоятельному решению поставленных задач
	

	4
	Взаимоотношения с сотрудниками, личные качества. Степень требовательности

	а)
	Умение распределять свою работу и обязанности (подчиненных)
	

	б)
	Способность осуществлять контроль за общим процессом, быть в курсе общей работы подразделения
	

	в)
	Способность объективно оценивать свою работу и работу других
	

	г)
	Умение и стремление поддерживать здоровую моральную обстановку в коллективе
	

	д)
	Умение контролировать эмоции
	

	е)
	Наличие позитивных /негативных эмоций и высказываний, частота проявления
	

	ж)
	Стремление оказать помощь коллегам (подчиненным)
	

	з)
	Степень вежливости и корректности с посетителями и коллегами (подчиненными)
	

	и)
	Наличие вредных привычек
	

	к)
	Уровень культуры, образованности, эрудиции
	

	л)
	Степень аккуратности во внешнем виде и в работе
	

	м)
	Уровень авторитета в коллективе
	

	

	*Составляются:
1. В отделах: руководителем - на подчиненных;

2. В управлениях: начальниками отделов, входящих в состав управлений, - на своих подчиненных; начальниками управлений - на начальников отделов, входящих в состав управления.

** Уровень оценки:
Не имеет достаточных знаний (навыков способностей) и не стремится их приобрести;

Имеет не очень глубокие знания (навыки, способности);

Имеет достаточные знания (навыки, способности);

Обладает хорошими знаниями (навыками, способностями);

Обладает глубокими знаниями (навыками, способностями), по многим вопросам может дать исчерпывающую консультацию.



	
	«____»
	
	
	20
	
	г.

	
	

	
	(должность руководителя)

	
	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)
	
	(подпись)


     ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________ , паспорт серия __________ номер __________ , код подразделения __________ , согласен (согласна) на включение моей кандидатуры в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района и на обработку комиссии при главе Новодеревянковского сельского поселения Каневского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новодеревянковского сельского поселения Каневского района  моих персональных данных, в том числе на размещение их в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Я проинформирован (а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в соответствии с Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

« ____ » _________________  20__ г.                         

 Подпись _______________________________

   ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района

Рекомендация

На _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района (далее - кандидат в резерв)

Я, __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию кандидату в резерв)

знаю _________________________________с______________________________

                    (фамилия, имя, отчество кандидата в резерв)                                        (период времени)

по работе в __________________________________________________________

(наименование организации)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ (характеристика профессиональных и личностных качеств кандидата в резерв,
в соответствии с требованиями см. ниже *)

Считаю, что _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата в резерв)

может быть включен в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района.

«___»___________20___г.

_____________________   ____________________

        (фамилия, имя, отчество)                                   (подпись)

     ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района
на ________ год
	№ п.п
	Ф.И.О
	Дата рождения
	Сведения о работе
	Сведения об образовании
	Наменование управленческой 

должности

	
	
	
	наименование организации
	Должность
	стаж работы
	наименование ВУЗа
	год окончания
	специальность, квалификация
	

	
	
	
	
	
	общий
	в т.ч. управленческий
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Главная группа должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молодые специалисты (до 35 лет включительно)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        ПРИЛОЖЕНИЕ №6

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА № ____
лица, зачисленного в кадровый резерв
На должность муниципальной службы ________________________________________

__________________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

__________________________________________________________________________

2. Занимаемая должность ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Год и дата рождения _____________________________________________________

_________________________________________________________________________

4. Образование ___________________________________________________________

                               (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

5. Сведения  о  повышении  квалификации  и  переподготовке   (направление

обучения, дата окончания) __________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

5. Гражданство _________________________________________________________

6. Стаж работы в органах местного самоуправления _____________________________

__________________________________________________________________________

7. Дата зачисления в кадровый резерв _________________________________________

8. Краткая характеристика сотрудника ________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

9. Выводы, заключение _____________________________________________________

                                                            (выдвинуть на должность, оставить в резерве, исключить из резерва)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

10. Отметка о реализации ___________________________________________________

                                                                      (дата и номер распоряжения о назначении)

_________________________________________________________________________

Примечание:

К  учетной  карточке   могут  прилагаться  материалы  изучения  кандидата

(характеристики, отзывы, копии свидетельств об образовании и прочее).

_________________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия, инициалы того, кто заполнял карточку)

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в администрации Новодеревянковского сельского поселения  Каневского района

АНКЕТА

кандидата в  кадровый резерв Новодеревянковского сельского поселения 

Каневского района

(заполняется собственноручно)

	Фамилия  ______________________________________________________  

Имя           ______________________________________________________

Отчество  ______________________________________________________




	     1. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)


	

	4. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) 

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому


	

	5. Послевузовское профессиональное 

образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) 

Учёное звание, учёная степень (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)


	

	6. Какими иностранными языками и 

языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете, переводите со словарём, читаете и можете изъясняться, владеете свободно)


	

	7. Государственные награды, иные на-

грады и знаки отличия


	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что


	



9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учёбу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность 

с указанием организации
	Адрес организации



	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. Домашний адрес (адрес регистрации, фактическое проживание), номера контактных телефонов (либо иной вид связи) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________________________________________________
                                                               (серия, номер, кем и когда выдан)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений повлечет отказ от участия в отборе кандидатов в резерв  кадров муниципального образования Каневской район. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен (согласна).

« ____ » _________________  200__ г.                          Подпись ______________________

�





АДМИНИСТРАЦИЯ Новодеревянковского 


СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАНЕВСКОГО РАЙОНА





ПОСТАНОВЛЕНИЕ 





от  21.04.2015          							        № 63


ст-ца  Новодеревянковская








Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения


вакантных должностей муниципальной службы в


администрации Новодеревянковского сельского поселения


Каневского района








С целью создания подготовленного к управлению и замещению в современных условиях состава муниципальных служащих, повышения уровня подбора, изучения и расстановки кадров, повышения служебной активности муниципальных служащих в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района, привлечения граждан на муниципальную службу, в соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12052272.33"��статьей 33� Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», �HYPERLINK "garantF1://23841244.31"��статьей 31� Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района (прилагается).


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела администрации Новодеревянковского сельского поселения Каневского района Е.Б.Трубенко.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.











Глава Новодеревянковского


сельского поселения


Каневского района						               А.С.Рокотянский 








     


         









































































































































Домовладению, принадлежащему на праве личной собственности 


Марейчевой Светлане Николаевне, расположенному по адресу: станица Ново-


деревянковская улица Советская № 42, присвоить новый почтовый адрес: станица Новодеревянковская улица Советская, 30.





Контроль за выполнением данного распоряжения оставляю за собой.





Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.








Глава Новодеревянковского 


сельского поселения


Каневского района                                                                            В.В.Дворовой







































































Глава Придорожного


сельского поселения							Г.И.Кузьменко








